PRAVA SUBJEKTU

Subjekt udaj méa pravo na nasledujici informace:

Informace o Gelech a pravnim zékladu zpracovani
Informace o kategoriich osobnich Udaj

Informace o pijemcich nebo kategoriictiifemai, kterym jsou OU fedavany (¥etrns
predavani doietich zemi a mezinarodnim organizacim a s tim sejigimi zarukami
ochrany)

Informace o planované deppo kterou jsou OU ulozeny

Skute&nost, Ze dochazi k automatizovanému rozhodouw&tny profilovani a
informace o pouzitém postupu astedcich takového zpracovani

Konkretizaci opravéného zajmu spravce
Informace o zdroji, ze kterého OU pochéazeji

V piipac, Ze by spravce po dobu zpracovani VaSich osohrdali hodlal VaSe osobni udaje
zpracovavat pro jinydel, nez pro ktery byly poskytnuty, budete o tonme@jn elu i dalSich
souvisejicich skutmostech vzdy fedem informovan a dale bude postupovano v souladu s
platnou legislativou.

Dale ma subjekt udaji pravo na:

Nainformaci, zda jsowi nejsou jeho OU zpracovavany apidstup ke
svym zpracovavanym osobnim lilaj

Opravu negesnych a dopbni netplnych osobnich Udajkteré se ho tykaji, a to bez
zbytezného odkladu.

Vymaz osobnich Uuddj které se ho tykaji, a to bez zhytého odkladu (,pravo byt
zapomenut®) v fipadech kdy:

1. OU jiz nejsou pro dané&@ly potebné,

2. subjekt udaj odvola souhlas, na jehoz zakianyly OU zpracovavany a
neexistuje zadny dalSi pravnivibd zpracovani,

3. subjekt udaj vznese namitky proti zpracovani a neexistuji Zguaeazujici
opravreni divody pro zpracovani,

4. OU byly zpracovany protipra¥n
5. OU musi byt vymazany ke sgini pravni povinnosti,

6. Pokud OU byly zpracovany v souvislosti nabidkoishuinformani spolénosti
piimo ditti do wku 16 let.

Naomezené zpracovania to v nasledujicichifpadech:

1. jestlize popirate ff@snost osobnich Udgja to na dobu p&gbnou k tomu, aby
spravce mohl f@snost osobnich Gdep\eiit,

2. zpracovani je protipravni a subjekt tidapgmita vymaz osobnich Udeag zada
misto toho o0 omezeni jejich pouziti,

3. spravce jiz osobni Udaje nepatiuje pro Gely zpracovani, ale subjekt udag
poZzaduje pro weni, vykon nebo obhajobu pravnich narok



4. jestlize jste jiz vznesl namitku proti zpracovarpripact zpracovani v
opravreném zajmu sprava# tietich osob, dokud nebudedeno, zda oprawmé
duvody spravce fevazuji nad oprawimymi divody subjektu udaj

» Na ziskani OU, které se ho tykaji ve strukturovanéin pouzivaném a strojév
citelném formatu a naipdani &échto Udaij jinému spravci (pravo narenositelnosy
Vv piipact, Ze je zpracovani zaloZzeno na souhtasmlouw a zarové probiha pouze
automatizovaé

» Podatstiznostu dozorového organu, kterym jéad pro ochranu osobnich Gdlaj

= Pravo vznéshamitku proti zpracovani, pokud se zpracovani OU zakl&da n
opravreném zajmu spravce nebo zpracovani viewem zajmu.

Prava subjektu Gdajia Ize uplatiovat nékolika zpuasoby:
= Osobr na pracovisti spravce nebo goence po otreni totoznosti subjektu.
= Pisem# poStovni zasilkou na adrese spravce nebeéipace, kde podpis subjektu musi
byt Gredre owéren.
= E-mailem spravci nebo pékenci, kde musi byt elektronicky podpis ajesty
kvalifikovanym certifikatem.
= Datovou schrankou.



